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Rotary Theme 2024-2025           

The Magic of Rotary                             

by RI President Stephanie Urchick

Rotary International President-elect 

Stephanie Urchick announced that 

the 2024-25 presidential theme is 

The Magic of Rotary and called on 

members to recognize and amplify the 

organization’s power to save lives.





• Klubben vår har en stolt historie – og 

den skal vi ta vare på

• Samtidig er det viktig å skape nye 

historier og gjøre tilpasninger

• Rotary ble grunnlagt med hensikt om å 

skape nettverk og dele 

erfaring/kompetanse i forskjellig 

yrkesgrupper – og på bakgrunn av 

dette kunne gagne andre



KLUBBENS VERDIER

De 3 T-ene: 

• Trivsel

• Takhøyde

• Tålmodighet 



ROTARY-BAKGRUNN
• Medlem i Nittedal Rotaryklubb siden 2015

• President 2020-2021

• Leder Samfunnskomiteen, Kameratskapskomiteen

• Aktiv i distriktsorganisasjonen siden 2017 med arbeidsgruppe for Club Visioning 

• Gjennomførte fasilitatoropplæring i 2017

• Distriktets koordinator for Club Visioning frem til 2023

• DGN (distriktsguvernør nominert) og med i distriktets ledergruppe fra 2022-2023

Distriksguvernør 2024-2025  

Marit Liv Solbjørg

)YRKESBAKGRUNN/ROLLER:
• Daglig leder i Insenti Samferdsel AS, prosjekt- og

• Byggeledelse med 10 ansatte

• Sivilingeniør NTH 1987 (Berg A)

• Styremedlem i Insenti Samferdsel AS

• Styremedlem i Rotary Distrikt 2260



Innkommende president 2024-2025
BAKGRUNN OG YRKE

• 54 år (f. 01.08.69)

• Født og oppvokst i Lillestrøm, bosatt på Fjerdingby/Rælingen siden 2006

• Pappa til 2 fine jenter: 

• Christina (snart 26 år, bosatt i Sarpsborg, samboer med Ludvig) og 

Camilla (20 år, bosatt på Kjeller, samboer med Thomas)

• Lillebror til Bente (gift med Tom Ronny - bosatt på Strømmen)

• Foreldre: Solvår (d. 2014) og Arne (d. 2022)

• Sivilstatus: Har en fantastisk kjæreste

• Medlem i Lørenskog Rotaryklubb siden 2012 

• President i 2016-2017

+ har vært innom de fleste andre «funksjoner» i klubben











• Utdannet innenfor Handel- og kontor

• Språk- og saksbehandling

• Markedsføring

• Kursing/sertifisering/fagopplæring 

• Drøyt 40 års erfaring fra dagligvare-/engros-virksomhet

• Jobber i dag som Senior innkjøper med faglig ansvar hos K. Ekrheim AS

• Ansatt 1990→2008 («ute» som Regional salgssjef for Baxt 

2008→2010) tilbake til KE 2010→dd – aka A Company Guy..

• Ansvar for innkjøp og oppfølgning av avtaler 

• Deltar i prosjekt og kursing mot implementering mot ASKO-

konsern/Norgesgruppen høsten 2024 (konserninnkjøp for hele Norge)



• Ansvar for utvikling og implementering av EDI (Electronic 

Data Interchange/elektronisk datautveksling) – standarder 

for alle aktører i dagligvarehandlen uavhengig av 

profil/kjede

• Sitter i styringsgruppe lokalt med utvikling av Supply Chain 

Management (SCM/SCP) 

• Manager/sort belte i LEAN (drifts-strategi og 

forbedringsmetodikk) 

• Sitter i HACCP-gruppe (Fareanalyse og kritiske 

kontrollpunkter) 

• Hovedansvaret i avdelingen for NG varslingssystem (PRMS)



Andre roller/oppgaver:

• Styreleder Lørenskog Elveforum

• Styreleder Østbanernes Forbruksforening SA (ØF)



Styret 2024-2025

• President: Tommy Finsand (2024-2025)

• Past-president: Ola G. Strømme (2023-2024)

• Innkommende president: Rasmi Krippendorf (2025-

2026)

• Sekretær: Rasmi Krippendorf (2024-2025)

• Kasserer: Bjørn Nordseth



Medlemskaps- og omdømmekomitéen

• Ola G. Strømme (Leder)

• Bjørn Nordseth

• Tommy Finsand



Oppgaver:

• Rekruttering i samarbeid med 

hele klubben

• Medlemsoppfølging 

(faddersystem)

• Opplæring

• Samfunnskontakt og 

mediekontakt

• Profilering og markedsføring

• Sosiale media og hjemmeside



Administrasjonskomitéen

• Roger Gjermundshaug (Leder) 

• Jarle E. Gausen

• Lyder Alnes

• Kjell E. Sandberg



Oppgaver:

• Praktiske oppgaver i tilknytning 

til klubbmøtene, arrangementer  

og bedriftsbesøk

• Bistå vertskapet når det er 

kameratskapsaftener hjemme 

hos medlemmer



Prosjektkomitéen

• Harald Moi (Leder)

• Bent Andersen

• Kjell Hauger

• Ernst-Modest Herdieckerhoff



Oppgaver:

• Lokale prosjekter (nye og 

oppfølgning/fornyelse av eksisterende)

• Distrikt/nasjonale/internasjonale prosjekter:

• Aktiviteter og prosjekter for ungdom, bl.a. 

RYLA

• Gjerne styrke mannskapet ved å knytte til seg 

ressurspersoner i vår klubb + naboklubber og 

tilfallende prosjekter (for eksempel 

Sagelvafestivalen)



Programkomitéen

• Rasmi Krippendorf (Leder)

• Knut Berg

• Paal O. Spiel

• Dennis Sander

• Svein M. Fikke



Oppgaver:

• Lage møteprogrammet for høst 2024 og vår 2025

• Følge opp foredragsholdere på en slik måte at de 

møter etter avtale og er forberedt på våre rutiner

• Legge ut informasjon om foredragsholder/program 

på klubbens Facebook-side og hjemmeside i 

samarbeid med CICO (Knut Berg)

• Sørge for opptrykk/publisering av programmet i 

god tid før hhv sommerferien og juleferien



The Rotary Foundation

• Bjørn Nordseth



Oppgaver:

• Holde klubben orientert om 

TRF (The Rotary Foundation)

• Ansvar for behandling av 

klubbens bidrag til Polio +

• Foreslå selv eller ta imot forslag 

til kandidater til PHF



Andre funksjoner/roller 2024-2025:

• Arkiv:

• Karen Marie Ellefsen

• Ansvarlig referat klubbmøter og månedsbrev:

• Karen Marie Ellefsen

• Revisor:

• Johan Henrik L’orange

• CICO:

• Knut Berg

• Kasserer:

• Bjørn Nordseth





BUDSJETT 2024-2025 LRK





Klubbens planer og mål

• Synlighet

• Delaktighet

• Aktivitet

• Yrke

• Nettverk

• Business



Kan vi forvente at folk kommer «hjem til oss» på våre klubbmøter? 
- når de ikke blir invitert - eller ikke vet hvem vi er, hva vi gjør eller 
hvor vi «bor»?

Vår klubb tenker at en kombinasjon av å ta i mot gjester 
«hjemme» og å treffe mennesker utenfor klubblokalet har en 
positiv effekt  på synlighet og gir oss muligheten for å vise og 
fortelle hvem vi er og hva vi står for

 

Min presentasjon fra PETS 16.03.24 



Møter i klubben:

• Mingling/mottakelse FØR møtestart 

• Ønske gjester og medlemmer velkomne «hjem til oss»

• Vise interesse, være oppmerksom og tilstede

• Mingling ETTER møteslutt (oppsummering, kontaktinfo-utveksling)

Variasjon i program:

• Foredrag av eksterne og egne medlemmer

• Fasiliterer og legger til rette for debatter/diskusjoner om aktuelle 

temaer med næringsliv, kommunen og  organisasjoner 

• 3-minutter blir byttet ut med 15 min om «mitt yrke» (kun når vi ikke 

har ekstern foredragsholder)

• Sosiale treff: ute på lokale bedrifter, restauranter, bowling, o.l. for å 

synliggjøre oss som klubb og for å vise engasjement og interesse for 

lokalt næringsliv

• Hyggekveld hjemme hos andre medlemmer – (mat, sang, quiz o.l) 

• «Annonsering»: på FB, via medlemmer/bekjente, mail og Instagram 

(Reels-videoer), artikler i lokalavisen (RB)/Mitt Lørenskog

Alle disse punktene mener vi gir en fin mulighet til å 

introdusere/presentere oss for nye bekjentskaper/potensielle 

medlemmer i «trygge» omgivelser – og uten for «eget hus»!



Litt mer «krydder»…?
• Prosjekter som engasjerer både medlemmene og som er til 

glede og nytte for andre:

• Mentoring for flyktninger

• Etablering av turstier m/infoskilt

• Rotary-benker langs tursti

• Turbok for Lørenskog (ref. 20 turer i Lørenskog og 
omegn)

• Venneklubb med Rotary Kharkiv i Ukraina 

• Musikkpris (med audition på klubbmøtene!)

• Realfag-prisen

• Deltakere på RYLA

• Sponsorert medlemsskap *

• * Det er foreslått for styret å opprette en ordning for 
sponsorert medlemsskap – dette forslaget skal gå til høring i 
klubben, 

• Dette er et prosjekt hvor potensielle nye medlemmer 
innskrives som fullt betalende medlemmer for ett år (eller et 
halvt år), men hvor klubben «betaler» medlemsgebyret. Dette 
kan gå under både prosjektet «Klubbens indre liv» eller 
«Rekruttering». I løpet av et halvt eller helt års tid blir man tatt 
inn i fellesskapet, både av en dedikert fadder og andre 
medlemmer, det kan også kalles for en prøveperiode, men vi 
liker at det kalles sponsorat.



• Gjennom Rotaryklubben får man også tilgang til 
• Rotary Business Network (RBN) som er et tilbud til
• rotarianere og deres venner/bekjente for å:

• • Skape en arena for yrkesrelatert felleskap
• • Bygge nettverk
• • Bidra til hverandres forretningsmessige og personlige 

utvikling

• Nettverket kan også brukes som springbrett for nye, 
fremtidige medlemmer og for å øke engasjementet i 
klubbene.Her finnes det en god fordeling på 
yrekesaktive kvinner og menn – og i møtene er det mye 
læring og god dynamikk!

• Det er derfor viktig å informere om denne «gullbilletten» 
slik at arbeidsaktive medlemmer og fremtidige 
medlemmer er kjent med denne muligheten - Rotary ble 
som vi vet grunnlagt på bakgrunn i nettverksbygging og 
yrke



• Ønsker at programmet skal ha den variasjonen og innholdet den har i dag

• Dvs. 50/50 klubbmøter og eksterne sosiale sammenkomster/bedriftsbesøk

• Lørenskog Rotaryklubb Musikkpris videreføres med initiativtakerne som 

pådriverere

• LRK trenger flere – i tillegg til meg - som kan være aktive bidragsytere på sosiale 

medier og lokalavis:  

• FB

• Instagram

• RB

• Mitt Lørenskog

• +++

• Med bakgrunn i etablering av RBN på Nedre Romerike blir Siv Svensson Ostrø tatt 

opp som medlem i LRK opp som medlem ifm mitt presidentskifte 30. mai



Tusen takk for oppmerksomheten!
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