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• INTERACT

• ROTARACT

• RYLA

• UNGDOMSUTVEKSLING

• GEORGIASTIPENDET

• ROTARY PEACE FELLOWSHIPS

• NEW GENERATIONS SERVICE 
EXCHANGE
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• Vi kan gjøre det til et utviklings-
program for ungdom som lurer på hva 
de skal bli.

• Hjelpe unge mennesker til å ta gode 
livsvalg

• Samarbeid med skoler

• 20,372 Interact klubber

• 468,556 Interacters

ROTARY ÅRET 2019/20
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• Bli del av et verdifullt nettverk av unge 
mennesker i samme situasjon

• Aldersgruppe 12 til 18 år

• Samarbeid med Innovasjonscamp i 
framtiden

• Interact klubbe skal ha 2 prosjekter i 
året. Et som hjelper skolen og et som 
går på internationl forståelse. 

• https://www.rotary.org/en/get-involved/interact-clubs/details

INTERACT
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ROTARYS MULIGHETER FOR UNGDOM
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• Verdensomspennende organisasjon av 
unge mennesker med ulik 
studiebakgrunn og yrkeserfaring, 18-
35 år

• Personlig utvikling og bred 
samfunnsinnsikt, sosialt nettverk på 
tvers av by- og landegrenser 

• 1  klubb Oslo, 1 i Drammen, pause

• Under stiftelse ny klubb i Oslo

ROTARACT
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• Utfordringer, vi vil følge opp Oslo og 
Drammen for å få i gang klubbene

• RYLA deltagere potensielle 
medlemmer Rotaract

• 10,904 Rotaract klubber

• 250,792 Rotaractors

ROTARACT
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• Rotary Youth Leadership Award, RYLA

• Lederutviklingskurs for ungdom 18-30 
år

• Program siden 1971

• Stor suksess de siste årene

• Målsettingen er å gi fremtidens ledere 
impulser og ideer til godt lederskap 
innen næringsliv, organisasjonsliv og 
forvaltning

RYLA
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UNGDOMSUTVEKSLING
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• Ett-års utveksling 16-18 år, videregående

• Venner fra hele verden, kjent med en 
annen kultur, lære nytt språk.. oppleve 
verden!

• 2 studenter fra 2310 i 2018/19

• Berikelse for klubbens medlemmer og 
vertsfamilier, venner for livet, unike 
muligheter

• Givende arbeid for de som er engasjert i 
programmet

UNGDOMSUTVEKSLING
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• Hvordan skaffe studenter og 
vertsfamilier?

• Må inn i klubbenes handlingsplan og 
budsjett om våren

• Bygge relasjoner til skoler og i nærmiljø, 
være synlige, se muligheter

• =>Kilde til rekruttering av nye 
medlemmer

UNGDOMSUTVEKSLING
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• Det arrangeres 70-90 sommerleirer for 
ungdom, 15-25 år

• Tema, seilcamp i Middelhavet, 
villmarks camp i de canadiske skoger, 
sykkelcamp i Taiwan, klatrecamp i 
Alpene, musikkcamp i Italia osv..

• Vanlig 2 uker

• Deltager betaler reise pluss en «liten» 
deltageravgift (varierer)

SOMMERCAMPS
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• Første mann til mølla

• Åpent for alle, søknad kanaliseres 
gjennom en klubb

SOMMERCAMPS
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• Georgia Rotary er vertskap, program 
siden 1946

• Ungdom 18 – 24 år, bor i studenthjem, 
men har en egen vertsfamilie

• Bo, leve og studiekostnader dekkes av 
rotarianere i Georgia

• 1 studieår, de fleste fagområder

• Opptil 90 studenter fra hele verden

GEORGIASTIPENDET



TITLE  |  15

ROTARY PEACE FELLOWSHIPS

• Through academic training, practice, and 
global networking opportunities, the Rotary 
Peace Centers program develops leaders who 
become catalysts for peace and conflict 
prevention and resolution. These fellowships 
cover tuition and fees, room and board, 
round-trip transportation, and all internship 
and field-study expenses.
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ROTARY PEACE FELLOWSHIPS

• Is a peace fellowship right for me?

• Peace fellowship applicants must meet these 
requirements:

• Proficiency in English; a second language is 
strongly recommended

• Demonstrated commitment to international 
understanding and peace

• Excellent leadership skills
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ROTARY PEACE FELLOWSHIPS

• Master’s degree applicants: minimum three 
years of related full-time work or volunteer 
experience, bachelor’s degree

• Certificate applicants: minimum five years of 
related full-time work or volunteer 
experience, strong academic background
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NEW GENERATIONS SERVICE EXCHANGE

• Participants can design exchanges that combine 
their professional goals with a humanitarian 
project.

• What are the benefits?

• Make connections with service-minded 
community leaders in another country

• Learn another language

• Build your professional skills and gain 
international experience

• Travel and explore a new culture while giving 
back through service
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NEW GENERATIONS SERVICE EXCHANGE

• What is an exchange like?

• With your host Rotary district, you’ll plan 
activities that can include networking, 
relationship building, humanitarian service, 
professional development, and leadership 
training. Exchanges:

• Last from a few weeks to six months

• Can be arranged for individuals or groups

• Need not be reciprocal
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• Se muligheter og alternativer

• Samarbeid mellom klubber

• Innspill  

• Rotary ønsker å bidra til unge 
menneskers utvikling!

OPPSUMMERING


